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OGGEÍTQt Decreto di Nomino del Responsobile del Servizio I

(Gesiione risorse umone - Tributi - Economoto/Finonziorío - Confobilítà)'

VISTO

IL SINDACO

il Verbole delle operazioni dell'adunonzo dei Presidenti delle sezioni di Colobroro

(Modello N. 67/COM), con il quole il Presidente dell'Adunqnzo, alle ore 2O.lO del

13 giugno 2022, a conclusione delle operazioni elettoroli e in conformità oi

risultoti occerloti, ho proclomato il sottoscritlo eletto ollo corico di Sindoco del

Comune di Colobroro;

RICHIAMATA lo deliberozione di Consiglio Comunole n. 32 del OL.O7.2O22 do convqlido

al|elezione ollo corico di Sindoco e di Consiglíere Comunole degli elettí in

occosione delle elezioni omministrqtive del 12 giugno 2022;

VIsTO if Copo fII del Decreto Legislotivo 18 agosto 2000 n. 267 (T. U. Enti Locoli),

ed in porticolore 9li orticoli lO7 (funzioni e responsabilítà della dírigenza) e 109

(conferimento di funzioni dirigenziali):

il CCNL Enti Locali, softoscritto il 21 moggio 2018, in porlícolore gli orticoli da

13 o 18 relqtivi all'Area delle posizioni organízzalive:

l'orticolo 13 "Area delle posizioni organizzalive', di cui ol CCNL 21.05.2018,

il quole prevede:
"!. 6!i enti istituiscono posizioni di lavoro che richiedono, con ossunzione diretto di

elevata responsabilità di prodotto e di risultato: a) lo svolgimento di funzioni di

direzione di unità organizzative di porticolore complessità, coratterizzate da elevato

grado di autonomia gestionale e organizzotiva; b) lo svolgimento di attività con

contenuti di alta professionalità, comprese quelle comportanti anche I'íscrizione od

olbi professiornli, richiedenti elevoto competenza specialistica acquisita attraverso

titoli formali di livello universitario del sistemo educativo e di istruzione oPPure

attroverso conSolidate e rilevanti eSperienZe lavorative in posizioni ad elevata

qualificazione professionale o di responsabilità, risultanti dal curriculum.

2. Tali posízîoni Possono esse?e osseryte esclusívamente a díPendenti

classificati nella categoria D, sullo base e per effetto di un ittr,aríco a termite
conferîto in confonnità all'art. 74. Nel caso in cui siano privi di posizioni di

categoria D, la presente disciplina si applica: a) presso i comuni, ai dipendenti

classificoti nelle cateqorie C o B":

VIsTO

VIsTO
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WSTA

VISTA

VISTO

lq Deliberozione di G.C. n. 62 del 22 maggio 2OL9 inerenle il .Regolomento per lo
groduazione, il conferimenlo e lo revoco delle posizioni organizzalive, oi sensi

dell'orticolo 13 e seguenti del CCNL Enti Locoli";

fo Defiberq di G.C. n. 1O2 del 21.07.2022, concernenle "Approvazione Piano dei
Fabbisogní del Personale 2023/2025":

il Regolomenfo sull'Ord inomento degli Uffici e dei Servizí del Comune di
Colobrqro, opprovolo con Deliberazione di G.C. n. 5ó del 08.05.19 ed in ultimo

modif icoto con Deliberozione di G.C. n. L?4 del ?2/O9 /2022;

WSTA lo Delibero di G.C. n. t29 del 28.09.2022 di "Preso d'otto e opprovozione del

verbole n. 3 del 28 Setfembre 2022 del nucleo di volulozione per la

delerminazione dello retribuzione di posizione delle Posizioni Organizzative":

DATO ATTO, per quonto inleresso specificomenfe nel presenle otto, che, con Determinozione

n. 34 del 9.12.2021 come rettificota con la Determinozione n. 35 del 13.1?.2021, è stoto
disposto guanto segue:
- Di prendere atto degli atti dello Connissíone Esaninatrice e la relativo graduatoria di meríto, cone

approvati con la deterninazíone dell'Area Amministrotiva, adottata dal Segretario Conunale in qnlità dí
responsabíle della procedura concorsuale n. 102 / reg. gen. N.227 del 12.11.2021;

- Di approvare lo schena di contratto individuale di lavoro do sottoscrivere con la Sig-ra Cavallo Posa, nel

teso allegato ol presente otto o farne porte integrante e sostanzíale:
- Di inquadrare lo 5íg.ra Cavallo P,oso nella categoria D - Posizione Economîco Dl Profilo Prof*sîornle

lstruttore Direttivo Contabile - con contratto a tempo parziale al 83% verticale e índeterminato, da

assegnare al Servizio lll Trîbuti-Economico/Firnnziario-Contabilità in qwlítà di resporsobile presso il
comune di Colobraro, o decorrere dallo dota del 13/12/2021;

LETTO if controtto o tempo indeterminoto ín essere con lo dotf.sso Roso CAVALLO,

sottoscritto in data Q9.L2.?O2t:

RICHIAMATE, in porticolore, la Sezione V "Articolazione della Struttura" e la Sezione WI "I
Servizi e gli Uffici" del suindicoto Pegolamento Uffici e Servizi, nello specifico:

- ortícolo 23, contenente disposizioni sullo "Indivíduozione deí Servízi e degli Uffici del

Comune di Colobrqro - Nuovo Struttura Organizzativa":

- orticolo 34 sulla nomino e le funzíoni del "Responsobile di Servizio";

- orticolo 37,i| quale prevede che"Le Posizíoni Organizzative, di cui all'art. 13 e seguenti del
CCNL del 21.5.2018, possono essere conferite ai responsabili di servizio":

- orticolo 38 concernente il conferimento degli incorichi di responsobile di Posizione

Organizzalivo:

- art.39 "Groduozione delle Posizioni Orqanizzalíve":
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DATO AfiO:
che l'incorico di Resoonsobile del Servizio viene conferilo dal Sindoco, oi sensi dell'qrticolo 38

del citoto Regolomento, o personole qpportenente allo cotegoria di cui oll'orticolo 13 del CCNL

sotfoscrilto il 2t.05.2O18 sullo bose dei seguenti criteri:
a) notura e coralferistiche dei progrommi da reolízzare:

b) requisiti culturali posseduti;

c) ottiludini;
d) copocitò professionole;
e) esperienza:

che, a mente dell'articolo l5-commo 2 del predetto CCNL, nelle ipotesí in cui lo posizione

orgonizzativo vengo ossegnota od un dipendente di cotegoria D), l'importo dello retribuzione di
posizione vorio do un minimo di € 5.000 od un mossimo di € 1ó.000 onnui lordi per fredici

mensifitò, do ottribuirsi secondo le delermínazioní/pesature del Nucleo di Volutozione;

che l'ollegoto B) ollo predettq D.6.c. n. 62/2019 prevede le fasce di retribuzione per il
personcfe incoricato di Posizione Organizza'ìiva, dq oltribuirsi in base oi Punteggi-pesoture:

che con verbale del nucleo di volutozione n. 3 del 28.09.22, di cui si è preso otto con lo

predelta b.6.C. 129 del 28.Q9.2022, allo pesaturo dello Posizione Organizzaliva ínerenle il

Ges!íone risorse umone - Tribufi - Economoto/Finonziqrio-Contobilità del Comune di Colobroro

per il periodo 2022/2023 è stolo attribuito il punleggio di 90, per cui rientro nello fascio di

retribuzione di € 14.000,00 (cf r.: allegato B ollo D.6.C. 62/2019):

R.TLEVATO:

che nello ridotto pianto orgonico del Comune di Colobroro lq dott.sso Rosa Covollo è l'unica

dipendenle cfassificofo nella cotegorio D) o cui poter affidare l'íncorico di Responsobile del

Servizio àeslione risorse umone - Tributi - Economato/Finonziorio-Conlobilítò;

che la dott.sso covollo è vincitrice di cpposito concorso ed ho giò espletoto il medesimo ruolo di

responsobile del servizio per il Comune di Moliterno, nel periodo dol 1O.O2.2O21, tutt'oro ín

corso, e nel comune di Colobraro nel periodo do,l 30.06.2022 ol 30.09.2022 come risulta dol

proprio curriculum e fascicolo personole, per cui lo stesso risulto in possesso delle copocità

tecniche/orofessionoli/culturoli per essere nominoto Responsobile del Servizio, come richieste

dof regof omento comunole, dallo legislozion e vigen'le in molerio e dol CCNL;

RITENUTO:
che fa doft.ssa Rosa Covollo risultq competente ed idoneo o svolgere le funzioni di Responsobile

del Ges'lione risorse umqne - Tribuli - Economoto/Finonziario-Contobilità;
che fa stesso hq moturoto unq sufficiente esperienza lovorotivo, per cui risulta in possesso dei

requisili cuffurali, ottitudinali e professionali per svolgere lo funzione di responsobile del

servizro e ottuore i compiti/attivitò/programmi proprie del ruolo do rícoprire;
che trottasi di personc in possesso dei titoli di studio, esperienza, copocítà e gualificozione

professionole odeguati ollo svolgimento dei compili/mansioni/f unzioni che gli vengono offidote;
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RILEVATO che la reolizzazione degli obieltivi amministrotivi dell'Ente può oversi soltonto con

I'effellivo coinvolgimento dei vori operolori dell'omministrozione comunole e con la
responsobilizzazione dei soggetli preposli olle vorie orticolozioni organizza'live:

ACCERTATA lo disponibilità di biloncio;

PRECISATO che tole ottribuzione di responsabilità comporto, oltresì, il compito da porte
def Responsobile testé incoricoto di rilosciare pareri sugli olti deliberotivi ottinenti, oi sensi

dell'orf.49 del D.Lgs. 267/2OOO;

RITENUTO, per tutte le motivozioni su riportole, individuore lo dott.ssq Roso CAVALLO

Responsabile del Servízio I (Gestione risorse umone - Tributi - Economoto/Finanziorio-

Contobilità);

RITENUTO qdottore il presente prowedimento per il periodo dol Ol.lO.2O22 ol 31.12.?Q23:

ACQUISITA lo relotivo dichiorozione, rilosciolo oi sensi del D.Lgs 39 /2013 ed ocquisitc cgli
otti dello pîesenle proceduro, dell'ossenzo di couse/motivi di inconferibilitò e di
incompotibilità dogli incorichí;

DECRETA DI

1. NOMINARE, per le motivozioni e secondo í riferimenti esplicitoti in premesso e

gui richiomoti, lq dott.sso Roso CAVALLO RESPONSABILE DEL SERWZIO I -
Gesìione risorse umone - Tributi - Economcto/Finonziorio-Conîobilità, icui
compiti/f unzioni sono dettoglioti nell'ort.23 del su indicoto Regolamenlo Uffici e

Servizi:-

2. ATTRIBUIRE ollo stesso lo svolgimento di compiti e funzioni previsti doll'articolo

107 del d.lgs n.267/2000 e dol vígente Regolomento sull'Ondinqmento degli Uffici e

dei Servizi, in porlicolor nelle Sezioni V e Wf;

3. DETERMINARE che il presente incorico ovrà inizio dal Ol.lO.2O22 e terminerò íl

31.12.2023, solvo recesso onlicipoto o decadenza del Sindoco;

4. DARE ATTO che lo predetto ottnibuzione implico lo collocozione nell'ombito delle
posízioni orgonizzat iv e:

5. SPECIFICARE che lo predetto relribuzione di posizione, nel rispetto del CCNL e

degli oríentomenti applicotivi ARAN, vo proporzionoto ollo minore durofo dello
prestozione lovorotivo del predetto dipendente (che risulto pori o 30 ore
setlimonoli), per cui il frottomento economico occessorio per la posízione

orgonizzativo è pori od € 1l.670,OO qnnui lordi per tredici mensilità;
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ó. ATTRIBUIRE un trottamento economico occessorio per lo posizione orgonizzotivo di
€ 11.670,00 onnui lordi per tredici mensililà, sullo scorto dello pesoturo e dello

detenminozione dellq retribuzione delle posizioni orgonizzative effettuolo per il
periodo ?022/?023 dql Nucleo di Volutozione con il Verbole n. 3 del 28.O9.2O2?
(verbale di cui si è preso otto con lo Delibeno di G.C. n. 128 del 28.09.2?):

7. DARE ATTO che per tutto guonto non confemploto nel decrelo si fo espresso rinvio
olle leggt in moterio, ol T.U. Enti Locoli, ollo slotulo comunole, ol regolomento
comunole degli uffici e dei servízi, nonché ogli altri otti regolomentoni e deliberotivi
in molerio;

8. NOTIFICARE il presente decreto oll'interessoto nelle f orme di legge:

9. TRAS,IIETTERE il presente qtto ol Segretorio Comunole, ol Revisore deí Conli,
ol Controllo dí Gestione, ol Nucleo di volutozione, nonché qi Responsobili degli oltri
Servizi:

10. DISPORRE lo pubblicozione del presente otto oll'Albo Pretorio dell'Ente e

nella Sezione "Amministrozione Tnosparente".

Dollo Residenzo Municipole, 30 Settembre 2022

IL SINDACO
(Nicols LISTA)


